
 

 

 
 
 
 

 

ก าหนดเดนิทางวนัที่ ...... 
บริษทั สมาร์ท เวลิด์ แทรเวลิ เอเจนท์ จ ากดั มีความยินดีน าทุกท่านสู่ พทัยา พร้อมสัมผัสธรรมชาติของของ

ทะเลที่สวยงาม น าท่านเข้าพักโรงแรมระดับมาตรฐาน ภายใต้บรรยากาศที่สบายๆ เหมาะส าหรับการท ากิจกรรมอย่างแท้จริง 
สนุกสนานกับกิจกรรมการสัมมนาที่ทางทีมงานเตรียมไว้ให้ และอบอุ่นกับการดูแลที่เป็นกันเอง... 
 

หลกัการและเหตุผล 
1. ความส าคญัของการสร้างทีมงาน 
 บุคลากรถือเป็นทรัพยากรที่ส าคญัขององคก์ร แต่บุคลากรแต่ละคนก็ยอ่มมีความแตกต่างกนัทั้งในดา้นของความคิด 
สติปัญญา ค่านิยม ทศันคติ ดงันั้นหนา้ที่ส าคญัขององคก์รก็คอืการพฒันาบคุลากรที่แตกต่างกนัเหล่านั้นใหส้ามารถท างาน
ร่วมกนัไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ  และก่อใหเ้กิดประโยชน์อนัสูงสุดแก่องคก์ร 

ในการที่จะใหบุ้คลากรมาท างานร่วมกนันั้น จ  าเป็นอยา่งยิง่ที่ตอ้งใหบุ้คลากรเขา้ใจถึงความหมายที่แทจ้ริงของการ
ท างานเป็นทีม การเป็นผูน้ าทีมและการบริหารทีมงาน บทบาทและหนา้ที่ของสมาชิกในทีม  ความร่วมมือร่วมใจ  ความเห็นอก
เห็นใจ  ความสามคัคี  ตลอดจนความรักความผกูพนัของสมาชิกในทีม  เพือ่สร้างใหท้ีมมีความเขม้แขง็และพร้อมที่จะน าพา
องคก์รไปสู่ความส าเร็จต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 

1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมตระหนกัถึงความส าคญัและประโยชน์ของการท างานร่วมกนัเป็นทีม 
2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดเ้รียนรู้เทคนิคและวธีิการในการบริหารและสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ 
3. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมพฒันาทกัษะในการวางแผน การส่ือสาร การเป็นผูน้ า และการประสานสมัพนัธก์บัเพือ่น

ร่วมงาน ในการเป็นทีมไดอ้ยา่งดี  
4. เพือ่เสริมสร้างความสมัพนัธ ์ความสามคัคี การยอมรับซ่ึงกนัและกนั อนัจะก่อใหเ้กิดบรรยากาศที่ดีในการท างาน 
5. เพือ่ใหพ้นกังานไดมี้ทศันคติที่ดีต่อองคก์ร และรักองคก์รมากขึ้น  
6. เพือ่ก่อใหเ้กิดความรู้สึกผกูพนัและความส านึกร่วมกนัในการช่วยกนัผลกัดนัเป้าหมายขององคก์รสู่ความส าเร็จ  
7. .เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได ้ไปใช ้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องคก์ร 

 
ขอบเขตของเนื้อหา 

- ทศันคติที่ดีต่อองคก์ร งาน และเพือ่นร่วมงาน การก าหนดเป้าหมายร่วมกนั 
- ความคิดเชิงสร้างสรรค ์และความรับผดิชอบ ความไวว้างใจกนั 

โปรแกรมสมัมนา กจิกรรมสรา้งทมี   

งานปารต์ ี ้ณ พทัยา 2 วนั 1 คนื 

 



 

 

- ความกลา้ในการแสดงออกที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
- การแกปั้ญหาและอุปสรรคอยา่งสร้างสรรค ์
- การพฒันาความสามารถในการแข่งขนัได ้
-  การสรุปเสนอเน้ือหาและสาระส าคญัของการท างานเป็นทีม 
- หลกัการยทุธวธีิและเทคนิคดา้นการบริการหลงัการขายอยา่งเป็นระบบ 

 

                         ก าหนดการฝึกอบรม สัมมนา 
วันที่ 1             พัทยา – กิจกรรมละลายพฤติกรรม -  กิจกรรมสร้างทีม – วอร์คแรลลี่ - ปาร์ตี ้

10.00 น. คณะของท่านเดินทางถึงโรงแรม.......... เจา้หนา้ที่รอตอ้นรับท่านที่โรงแรม พร้อมลงทะเบียน 
 - พร้อมกนัที่หอ้งสมัมนา 
 - ลงทะเบียน รับป้ายช่ือ 
 - พธีิเปิดงานสมัมนาโดยผูบ้ริหารขององคก์ร 
 - กิจกรรมการสร้างทีม กิจกรรมละลายพฤติกรรม สร้างความคุน้เคยสนุกสนานกนั โดยการเรียนรู้ เล่น เพือ่ให้

รู้จกักนัและสนิทสนมกนัมากขึ้น 
- แบ่งกลุ่ม 5 กลุ่ม ท ากิจกรรมวิช่ัน 3 มิติ มองภาพองคก์รในอนาคตร่วมกนั การมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกนัของ
องคก์ร เพือ่เรียนรู้พฤติกรรม เช่ือมโยงความเขา้ใจ และรู้วธีิแกไ้ขปัญหา 

11.00 น. พกัเบรก / บริการอาหารวา่ง ชา กาแฟ (1) 
  11.15 น.  น าเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม ความเป็นไปได ้ความคิดสร้างสรรค ์

- สรุปผลกิจกรรมของ กิจกรรมวชิัน่ 3 มิติ โดยวิทยากร 
12.00 น. รับประทานอาหารกลางวนัที่โรงแรม (2) 

   13.00 น.  กิจกรรมวอร์มอพั สร้างความคุน้เคยสนุกสนานกนั โดยการเรียนรู้ เล่น เพือ่ให้รู้จกักนัและสนิทสนมกนัมาก
ขึ้น 

 
14.00 น.  แบ่งกลุ่มท ากิจกรรม วอร์คแรลล่ี 5 กลุ่ม 
  - อธิบายกติกาการแข่งขนั ช้ีแจงกฎ ระเบียบต่างๆในการท ากิจกรรมวอร์คแรลล่ี 
  - กิจกรรมกลางแจง้โดยใชกิ้จกรรม วอล์คแรลลี่  เช่ือมความสามคัคีระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม พฒันาทกัษะใน

การวางแผนการติดต่อส่ือสาร สร้างภาวะความเป็นผูน้ า และความรับผดิชอบร่วมกนัในการท ากิจกรรม (5 
ชนิด กิจกรรมฐาน)   



 

 

15.45 น. พกัเบรค อาหารวา่ง/ชา กาแฟ (3) 

    
16.00 น.  - สรุปผลการท างานจากกิจกรรมที่ท  ามา 
  - สรุปผลกิจกรรมใหข้อ้คิดและเรียนรู้ถึงหลกัการการท างานเป็นทีม  
  - กิจกรรมร้อยมือสู่ความส าเร็จมอบแก่ผูบ้ริหาร 
17.00 น.  จบกิจกรรมสร้างทีมอยา่งประทบัใจ 
  - เช็คอินเขา้ที่พกั / อิสระพกัผอ่นตามอธัยาศยั  
18.30 น.  พร้อมกนัที่หอ้งจดัเล้ียง  จากนั้นบริการอาหารค ่า ณ ห้องจัดเลีย้ง บริเวณในหอ้งงานเล้ียง (4) ในบรรยากาศ 

งานเล้ียง สงัสรรค ์พร้อมเคร่ืองดื่มซอฟดร้ิงท์ ในค ่าคืนของ ปาร์ตีส้ไตล์.....สนุกสนานกบักิจกรรมสนัทนาการ
บนเวทีหลากหลายรูปแบบแปลกใหม่ ไม่ซ ้ าใครที่คดัสรรมาเพือ่คุณโดยเฉพาะ พร้อมรับของรางวลัจากทีมงาน
มากมาย 

  - กิจกรรมบนเวที..ร่วมลุน้ร่วมเชียร์...กบัการประกวดการแต่งกายเขา้รูปแบบงาน 
  - ชมการประกวดร้องเพลงเป็นทีมหรือการแสดงของแต่ละทีม (ถา้มี) 
  - ประกาศผลรางวลัชนะเลิศกิจกรรมการสร้างทีม และมอบรางวลัโดยผูบ้ริหาร 
  - สนุกสนานกบัดนตรีคาราโอเกะ สนุกสนานกนัอยา่งเตม็ที่…ท่ามกลางบรรยากาศที่แสนอบอุ่น 
 

       
 
23.00 น.  เสร็จส้ินกิจกรรม...นอนหลบัฝันดี...ราตรีสวสัด์ิ 
 
วันที่สอง         พัทยา – กรุงเทพ  
07.00 น. บริการอาหารเชา้ ณ หอ้งอาหารโรงแรม (6)  

-พกัผอ่นตามอธัยาศยั 
09.00 น. เช็คเอา้ ออกเดินทางสู่กรุงเทพ 
  จบกิจกรรมสมัมนาอยา่งประทบัใจ 



 

 

****************************** 

ราคาห้องพกั 2 วนั 1 คนื พร้อมอาหาร กจิกรรม สัมมนา ฝึกอบรม งานปาร์ตี ้สังสรรค์ 
ราคานีเ้ป็นราคาทีเ่สนอ ณ จ านวนขั้นต ่า 100  ท่าน 

ห้องพัก/พัทยา 
วันที่ ............ 

ราคา/ต่อท่าน/ พักห้องละ 2 ท่าน 

โรงแรมบารอนบีช รีสอร์ท พทัยา หรือเทียบเท่า 2,900 /ต่อท่าน 
- พกัเด่ียวจ่ายเพิม่ท่านละ 1,000 บาท 

 
ราคาดังกล่าวรวม 
1. หอ้งพกั 1 คืน พร้อม อาหารเชา้ 
2. ค่าอาหารกลางวนั 1 ม้ือ 
3. อาหารเยน็ 1 ม้ือ พร้อม Soft Drink ในคืนงาน Party 
4. ค่าด าเนินกิจกรรมสนุกสนานในตอนกลางคืน 
5. คอฟฟ่ีเบรก 2 เบรก พร้อมหอ้งประชุมสมัมนา  และอุปกรณ์มาตรฐาน 
6. วทิยากรที่มากดว้ยประสบการณ์ 
7. ทีมงานและผูช่้วยวทิยากรที่มากดว้ยประสบการณ์ 
8. ค่าของรางวลัเล็กๆ นอ้ย ระหวา่งเล่นเกมส์ตอนงานเล้ียง 
9. เคร่ืองฉาย LCD Projector 

 10. ป้ายแบล็คดร็อป ในหอ้งสมัมนา 
 11. พธีิกรในการจดัสมัมนา 
 12. รูปถ่าย และ วดีีโอ ระหวา่งท ากิจกรรม (ส่งงาน DVD พร้อมส่ง จ  านวน 2 ชุด) 
 13. ที่พกัและการเดินทางของวทิยากรและทีมงาน 
 
ราคาดังกล่าวไม่รวม 
1. ค่าใชจ่้ายส่วนตวั 
2. ค่าทวัร์ ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมที่ไม่ระบุในโปรแกรม 
3. ภาษีมูลค่าเพิม่ 7 %  
4. ภาษีหกั ณ ที่จ่าย 3 % 
5. ค่าเดินทางสู่ รีสอร์ท  
 
 
 
 



 

 

อภินันทนาการ 
1. ป้ายช่ือ ส าหรับกิจกรรม (ถา้มี) 
2. เคร่ืองด่ืมตอ้นรับที่โรงแรม  

 
การช าระเงิน: 

- มดัจ าทนัทีหลงัจาก การยนืยนัการใชบ้ริการ จ านวน 40 %  
- ส่วนที่เหลือ 60 % ใหช้ าระทั้งหมดก่อนการเดินทาง 7 วนั ท าการ 
 
หมายเหตุ:  
 - โปรแกรมการเดินทางสามารถปรับเปล่ียนไดต้ามความเหมาะสม 
 


